
INFOFICHE – HESJES VOOR HET VRIJWILLIGERSKORPS 

Waarom een hesje? 

• Voor de veiligheid, herkenbaarheid en zichtbaarheid van de leden van het vrijwilligerskorps 
op het terrein, zowel voor professionele actoren als voor betrokken burgers en andere 
vrijwilligers is het belangrijk om steeds een gestandaardiseerd hesje te dragen bij activatie. 

• De lokale crisisvrijwilligerscoördinator en crisisvrijwilligersteamleider(s) dragen om 
dezelfde reden eenzelfde hesje met een duidelijke vermelding van hun specifieke rol. 

Welke hesjes? 

• De hesjes hebben de kleur RAL 6001 en 2 reflecterende banden. 
• Op de rug is het hesje minimum voorzien van de opdruk ‘vrijwilligerskorps’.  

o Voor de hesjes van de rollen ‘coördinator’ en ‘teamleider’ wordt een extra opdruk 
voorzien op de rug, boven de opdruk ‘vrijwilligerskorps’. 

• Op de linkerborst staat het logo van het lokaal bestuur.  

Wie voorziet de hesjes? 

• Lokale besturen die intekenen op het ondersteuningsproject  ‘Gemeentelijke 
Vrijwilligerskorpsen’ van de Vlaams Overheid ontvangen van Rode Kruis-Vlaanderen per 
opgeleide vrijwilliger een hesje. Deze hesjes zijn op de rechterborst voorzien van het logo 
van Rode Kruis – Vlaanderen en de Vlaamse Overheid. 

• Lokale besturen die niet instappen op het ondersteuningsproject ‘Gemeentelijke 
Vrijwilligerskorpsen’ dienen deze hesjes zelf te voorzien, op basis van bovenstaande 
beschrijving. 

• De hesjes met de specifieke rolvermelding (coördinator en teamleider) dienen door het 
lokaal bestuur te worden voorzien, op basis van bovenstaande beschrijving. 

 

Voorbeeld van hesje via Rode Kruis-Vlaanderen 



 

Voorbeeld van rollenhesje 

 

 Hoe worden de hesjes beheerd? 

1. Ofwel hou je de hesjes in eigen beheer : 
a. uitdelen/inzamelen op moment van activatie via lokale 

crisisvrijwilligerscoördinator of teamleider 
b. voordeel: correcte bewaring (niet verloren of vergeten), ter beschikking voor 

mensen die effectief actief zijn, hesjes blijven beschikbaar ook als vrijwilliger 
ermee stopt,  …  

2. Ofwel overhandig je een hesje aan de crisisvrijwilliger 
a. bv. op het moment van de intake/toetreding 
b. voordeel: kan bijdragen tot de fierheid 


