
lnlergemeenlelijke somenwerkingsovereenkomsl crlslsbeshljdlng Eerlngen-ïessendeilo-Hom

Gelel op het Decreel LokqolBestuur van22december 2OlT,inzonderheid de ortikelen 40 en
4l betreffende de bevoegdheden von de gemeenterood, en lolere wijzigingen;

Gelei op hel Bestuursdecreel von I december 2018 betreffende de uitdrukkel'ljke
motiveringsplichl von bestuurshondelingen, en lotere wijzigingen;

Gelel op het Besluursdecreet vqn I december 20lB betreffende de openboorheid von
bestuur;

Gelet op hei Decreet Lokool Bestuur von 22 december 2017. meer bepoold de ortikels 32ó
tot en met 33ó en ortikel33B,339 en 341 belreffende het besluurlijk toezicht;

Gelet op het Koninkl'tjk besluit von 22 mei 2019 belreffende de noodplonning en het beheer
von noodsituoties op hel gemeentelijk en provincioolniveou en betreffende de rol von de
burgemeesters en de provinciegouverneurs in gevolvon crisisgebèurtenissen en -situolies die
een coórdinolie of een beheer op nolionoolniveou vereisen, woorbijiedere gemeente zich
moel voorbereiden op potentiële noodsituoÍies en woorÍn een slrucluur wordt opgelegd die
vooaiet in de oonduiding von een omblenoor verontwoordel'ljk voor de noodplonnÍng;

Gelet op de verontwoordelijkheid von de burgemeester inzoke noodplonníng;

Gelet op het onvoozÍene korokter von noodplonning woorbijde betrokken omblenoren in
principe 24ul24u bereikboor moeten zijn en woor dit in een gemeente zools Beringen en
Tessenderlo-Hom niel olt'rjd hoolboor is;

Overwegende dot Beringen en Tessenderlo-Hom willen somenwerken rond noodplonning en
rompenbestrijding, in hei bijzonder door het leveren von b'rjstond oon elkoor;

Ovenvegende dot de burgenechlel'ljke oonsprokel'rjkheid ïijdens de diensl ofhongt von wie
op dot ogenblik werkgeversgezog over hel personeelslid uitoefent;

De gemeenlen Beringen en Tessenderlo-Hom mel hieronder vermeld hun odresgegevens en
vertegenwoordigers

r Stod Beringen:
o Algemeen Directeur Luc Vrijdoghs,
o Gemeenïeroodvoozitter JosperVqnhomel
o Collegestroot l, 3580 Beringen

o GemeenteTessenderlo-Hom:
o Algemeen Directeur Tom Thijsmons,
o GemeenteroodvoozitterBiekeNobels
o Morkt l5A, 3980 Tessenderlo

zÍjn overeengekomen wol volgl:

Deze somenwerkingsovereenkomst regelt de somenwerking lussen drie gemeentelijke
disciplines binnen de rompenbestrijding. Meer specifiek gool hel om een inlergemeentelijke
somenwerking lussen:

- De ombtenoor noodplonning en/of diens plootsvervonger
- De verontwoordel'rjke D5 en/of diens plootsvervonger
- De medewerkers von het gemeentelijk PSH nelwerk (psychosocÍole hulpverlening)

Beríngen en Tessenderlo-Hom zorgen intern voor de uitbouw von een leom voor de drie
discíplines en vooaíen een inierne bock-up voor de verontwoordelijke von elk von de drie
disciplines woorover sproke in deze overeenkomsl.



ln een noodsiiuotie en bíjoefeningen {ook wonneeÍ het crisÍscentrum nog niet officieel
bijeengeroepen is) kunnen de verontwoordelijke D5, de medewerkers PSH en de ombtenoor
noodplonning von Beringen en Tessenderlo-Hom op elkoor beroep doen en elkoors

ossislenlie en/of bqck-up inroepen. Deze personen ireden op ols ondersteunend personeel

zools vooaien in hel gemeentelijk ANIP.

De ombtenoren von de betrokken disciplines brengen elkoor op de hoogle von hun
verlofperiodes, longdurige ziekte of longdurige ofwezigheid. De evenluele plootsvervonger
wordt ingelicht.

De oproeping/olormering verloopt vio gsm door de beÍrokken medewerkers/discipline die de
inschoiting mookt. Proktische ofsproken worden vio dit gesprek gemookt.

De ossislenÍie- of bock-up verlenende collego's hebben de loeloting om tíjdens de werkuren
onmiddellijk hun eigen lokenpokket slop te zetten en zich noor de gelroffen gemeente te
begeven.

De monodisciplinoire plonnen D5, het ANIP en hei PSIP worden ofgestemd op elkoor en z'jn

olle drie gekend en beschikboor b'rjde belrokken medewerkers von de gemeenten Beringen

en ïessenderlo-Hom. De plonnen ljn bovendien ook oonwezig in de respectievelijke
crisiscentro en bock-up locotie. De ombtenoren verontwoordelijk voor noodplonning
hebben Íoegong tol mekoors crisisruimte en kunnen beschikken over olle nodige informqÍÍe
in verbond met de noodplonning.

Ook b'rjtussenï'ljds overleg en bijoefeningen kunnen de betrokken medewerkers von D5, PSH

en noodplonning beroep doen op mekoor.

Het tokenpokket oÍ de rolverdeling wordt indien mogelijk voorof onderling ofgesproken.
T'ljdens een crisissituotie zol dit uileroord worden b'rjgesteld noorgelong de noden op dot
momenl.

Vergoedingen en overuÍen

De gemeenlen Beringen en Tessenderlo-Hom hebben dezelfde ofsproken voor wot betreft
de recuperolie von overuren gedurende de t'rjdsponne von de noodsiluolie en oefeningen.

ln een noodsituolie ín één von de betrefÍende gemeenten zullen de ossislenten of bock-ups
ols volgt vergoed worden:

- De noodsiluotie doet zích voor tijdens de normole werkuren:

De werknemers worden betoold door de eigen werkgever. Ze werken weliswoor niel voor
hun eigen gemeenle moor ossisleren de collego's in een noodsituotie. Hel hoger doel
primeert.

- De noodsiluotie doel zich voor 's ovonds no de werkuren, '9 nochts of t'tjdens het
weekend:

Volgens de rechtpositieregeling kriigen de werknemers een verstoringstoeloge en overuren
bijhun eigen werkgever. Ze werken weliswoor niet voor hun eigen gemeente moor helpen
collego's in een noodsiluoÍie. Hel hoger doel primeeri.

Volgens de rechtspositieregeling geldt de verstoringstoeloge en de overurenregeling niel
voor de medewerkers von niveou A. Gezien hel belong von deze opdrocht stoon de
gemeenten voor de medewerkers vqn niveou A toch een recuperotiemogelijkheid toe voor
àe gepresteerde uren en de uren (uurloon) von de verstoringstoeloge, geregeld door de



rechtspositieregeling von de eigen gemeente. Bijlongdurige opdrochten wordl er in
onderling overleg een onkostenregeling opgemookt.

Telefoon- en ondere kosten worden gedekt door de eigen gemeenle.

Verzekering

Medewerkers díe een ossistentie of bock-up funclie uiloefenen bijeen gemeenÍe binnen hel
somenwerkingsverbond, sloon onder het gezog von de plootsel'rjke burgemeester. Hieruit
volgl dot deze medewerkers voor de duur von hun opdrocht onder de vezekeringspolis
burgerechtelijke oonsprokelijkheid von het gemeentepersoneelvon de betrokken
gemeente vollen.

Deze somenwerkingsovereenkomsl wordt joorlijks stilzwljgend verlengd. Deze overeenkomst
kon door één van de portijen worden opgezegd, zonder schodevergoeding, mils in
ochtneming von een opzegÍermijn von minimooló moonden of in onderling overleg.

4n.

Algemeen Directeur wnd. Slijn Joris é- Voozitler Gemeenlerood Josper Vonhomel

Gemeenïe Tessenderlo-Hom,

Algemeen Direcieur Tom Thijsmons Voozitier Gemeenlerood Bieke Nobels

Opgemookf te Beringen, op l010212o26,in evenveel exemploren ols dot er portijen
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Stod Beringen, . -)*;'


