Intergemeentelijke samenwerkingsovereenkomst crisisbestrijding Beringen-Tessenderlo-Ham

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid de artikelen 40 en
41 betreffende de bevoegdheden van de gemeenteraad, en latere wizigingen;

Gelet op het Bestuursdecreet van 1 december 2018 betreffende de uitdrukkelijke
motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;

Gelet op het Bestuursdecreet van 1 december 2018 betreffende de openbaarheid van
bestuur;

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald de artikels 326
tot en met 336 en artikel 338, 339 en 341 betreffende het bestuurlik toezicht;

Gelet op het Koninklijk besiuit van 22 mei 2019 betreffende de noodplanning en het beheer
van noodsituaties op het gemeentelijk en provinciaal niveau en betreffende de rol van de
burgemeesters en de provinciegouverneurs in geval van crisisgebeurtenissen en -situaties die
een codrdinatie of een beheer op nationaal niveau vereisen, waarbij iedere gemeente zich
moet voorbereiden op potentiéle noodsituaties en waarin een structuur wordt opgelegd die
voorziet in de aanduiding van een ambtenaar verantwoordelijk voor de noodplanning;

Gelet op de verantwoordelifkheid van de burgemeester inzake noodplanning;

Gelet op het onvoorziene karakter van noodplanning waarbij de betrokken ambtenaren in
principe 24u/24u bereikbaar moeten zijn en waar dit in een gemeente zoals Beringen en
Tessenderlo-Ham niet altijd haalbaar is;

Overwegende dat Beringen en Tessenderlo-Ham willen samenwerken rond noodplanning en
rampenbestrijding, in het bijzonder door het leveren van bijstand aan elkaar;

Overwegende dat de burgemrechtelike aansprakelijkheid tijdens de dienst afhangt van wie
op dat ogenblik werkgeversgezag over het personeelslid uitoefent;

De gemeenten Beringen en Tessenderlo-Ham met hieronder vermeld hun adresgegevens en
vertegenwoordigers
e Stad Beringen:
o Algemeen Directeur Luc Vrijdaghs,
o Gemeenteraadvoorzitter Jasper Vanhamel
o Collegestraat 1, 3580 Beringen
e Gemeente Tessenderlo-Ham:
o Algemeen Directeur Tom Thijsmans,
o Gemeenteraadvoorzitter Bieke Nobels
o Markt 15A, 3980 Tessenderio

zijn overeengekomen wat volgt:

Deze samenwerkingsovereenkomst regelt de samenwerking tussen drie gemeentelike
disciplines binnen de rampenbestrijding. Meer specifiek gaat het om een intergemeentelijke
samenwerking tussen:

- De ambtenaar noodplanning en/of diens plaatsvervanger

- De verantwoordelike D5 en/of diens plaatsvervanger

- De medewerkers van het gemeentelijk PSH netwerk (psychosociale hulpverlening)

Beringen en Tessenderlo-Ham zorgen intern voor de uitbouw van een team voor de drie
disciplines en voorzien een interne back-up voor de verantwoordelijke van elk van de drie
disciplines waarover sprake in deze overeenkomst.



In een noodsituatie en bij oefeningen {ook wanneer het crisiscentrum nog niet officieel
bijeengeroepen is) kunnen de verantwoordelike D5, de medewerkers PSH en de ambtenaar
noodplanning van Beringen en Tessenderlo-Ham op elkaar beroep doen en elkaars
assistentie en/of back-up inroepen. Deze personen freden op als ondersteunend personeel
zoals voorzien in het gemeentelijk ANIP.

De ambtenaren van de betrokken disciplines brengen elkaar op de hoogte van hun
verlofperiodes, langdurige ziekte of langdurige afwezigheid. De eventuele plaatsvervanger
wordt ingelicht. )

De oproeping/alarmering verloopt via gsm door de betrokken medewerkers/discipline die de
inschatting maakt. Praktische afspraken worden via dit gesprek gemaakt.

De assistentie- of back-up verlenende collega's hebben de toelating om tijdens de werkuren
onmiddellik hun eigen takenpakket stop te zetten en zich naar de getroffen gemeente te
begeven.

De monodisciplinaire plannen D5, het ANIP en het PSIP worden afgestemd op elkaar en zijn
alle drie gekend en beschikbaar bij de betrokken medewerkers van de gemeenten Beringen
en Tessenderlo-Ham. De plannen ziin bovendien ook aanwerzig in de respectievelijke
crisiscentra en back-up locatie. De ambtenaren verantwoordelijk voor noodplanning
hebben toegang tot mekaars crisisruimte en kunnen beschikken over alle nodige informatie
in verband met de noodplanning.

Ook bij tussentijds overleg en bij oefeningen kunnen de betrokken medewerkers van DS, PSH
en noodplanning beroep doen op mekaar.

Het takenpakket of de rolverdeling wordt indien mogelik vooraf onderling afgesproken.
Tijdens een crisissituatie zal dit viteraard worden bijgesteld naargelang de noden op dat

moment.
Vergoedingen en overuren

De gemeenten Beringen en Tessenderlo-Ham hebben dezelfde afspraken voor wat betreft
de recuperatie van overuren gedurende de tijdspanne van de noodsituatie en oefeningen.

In een noodsituatie in één van de betreffende gemeenten zullen de assistenten of back-ups
als volgt vergoed worden:

- De noodsituatie doet zich voor tijdens de normale werkuren:

De werknemers worden betaald door de eigen werkgever. Ze werken weliswaar niet voor
hun eigen gemeente maar assisteren de collega's in een noodsituatie. Het hoger doel
primeert.

- De noodsituatie doet zich voor 's avonds na de werkuren, 's nachts of tijdens het
weekend:

Volgens de rechtpositieregeling krjgen de werknemers een verstoringstoelage en overuren
bij hun eigen werkgever. Ze werken weliswaar niet voor hun eigen gemeente maar helpen
collega's in een noodsituatie. Het hoger doel primeert.

Volgens de rechtspositieregeling geldt de verstoringstoelage en de overurenregeling niet
voor de medewerkers van niveau A. Gezien het belang van deze opdracht staan de
gemeenten voor de medewerkers van niveau A toch een recuperatiemogelijkheid toe voor
de gepresteerde uren en de uren (uurloon) van de verstoringstoelage, geregeld door de



rechtspositieregeling van de eigen gemeente. Bij langdurige opdrachten wordt er in
onderling overleg een onkostenregeling opgemaakt.

Telefoon- en andere kosten worden gedekt door de eigen gemeente.

Verzekering

Medewerkers die een assistentie of back-up functie uitoefenen bij een gemeente binnen het
samenwerkingsverband, staan onder het gezag van de plaatselijke burgemeester. Hieruit
volgt dat deze medewerkers voor de duur van hun opdracht onder de verzekeringspolis
burgerrechteliike aansprakelikheid van het gemeentepersoneel van de betrokken
gemeente vallen.

Deze samenwerkingsovereenkomst wordt jaarlijks stilzwijgend verlengd. Deze overeenkomst
kan door één van de partijen worden opgezegd, zonder schadevergoeding, mits in
achtheming van een opzegtermijn van minimaal 6 maanden of in onderling overleg.
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Gemeente Tessenderlo-Ham,

Algemeen Directeur Tom Thijsmans Voorzitter Gemeenteraad Bieke Nobels



