Aanleiding en context 
Overeenkomstig het 'Koninklijk besluit van 22 mei 2019 betreffende de noodplanning en het beheer van noodsituaties' voldoet de gemeente / stad  XX aan de vereisten inzake noodplanning. Zo is er o.a. permanent een NPC (= noodplanningscoördinator) bereikbaar en ter beschikking, een ANIP (algemeen nood- en interventieplan), een crisisruimte (en backoffices) voorhanden, enz. Echter in noodsituaties kan er voor de ondersteuning van het CC-GEM (coördinatiecomité van de gemeente) beroep gedaan worden op een provinciaal ondersteuningsteam NPC Limburg. Het team kan ondersteunen vanop afstand of kan ook ter plaatse komen, al naargelang de noden. Ook gemeente / stad kan hierop beroep doen mocht dit nodig zijn. 
Vanuit de Dienst Noodplanning en Crisisbeheer Limburg is er een oproep om dit ondersteuningsteam  te versterken. Voor- en achternaam (noodplanningscoördinator Gemeente/stad) stelt zich hiervoor kandidaat.  
Motivering 
Participeren aan het ondersteuningsteam NPC Limburg gebeurt vrijwillig, is onbezoldigd maar dient te gebeuren met goedkeuring van de werkgever. De goedkeuring houdt eveneens in dat de effectieve inzet gebeurt onder de dekkingsvoorwaarden van de arbeidsverzekering (arbeidsongevallen en burgerlijke aansprakelijkheid) van de werkgever in kwestie. Een principiële goedkeuring van de Algemeen Directeur werd verkregen via XX op XX. Om bovenstaande reden wordt de kandidatuur voorgelegd aan het college.
1. De uren die men opgeroepen wordt (en ook effectief presteert) tijdens de diensturen, worden gelijkgesteld met dienstvrijstelling en worden beperkt tot maximaal XX werkdagen per jaar maar zonder hierbij de opleiding te rekenen. (De gemeente kan zelf modaliteiten bepalen voor het maximaal aantal werkdagen.)
2. De uren die men opgeroepen wordt (en ook effectief presteert) buiten de diensturen, worden gelijkgesteld met dienstprestaties en dus gecompenseerd. (De gemeente kan zelf modaliteiten bepalen.)
3. Het volgen van opleiding en participeren aan jaarlijkse opfrissingsmomenten en/of jaarlijkse oefeningen worden gelijkgesteld met diensturen (via dienstvrijstelling tijdens de diensturen of via compensatie buiten de diensturen). (De gemeente kan zelf modaliteiten bepalen.) 
4. De inzet van de NPC van het ondersteuningsteam NPC Limburg wordt meegedeeld aan de verzekeraar arbeidsongevallen en BA zodat bij een eventuele reële inzet de vrijwilliger/NPC zowel medisch als qua BA verzekerd is. 
5. Er wordt niet voorzien in een extra wacht of permanentievergoeding. 
Rechtsgrond(en) 
· Wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid. 
· Koninklijk besluit van 22 mei 2019 betreffende de noodplanning en het beheer van noodsituaties op het gemeentelijk en provinciaal niveau en betreffende de rol van de burgemeesters en de provinciegouverneurs in geval van crisisgebeurtenissen en -situaties die een coördinatie of een beheer op nationaal niveau vereisen. 
